(Digital) Transformation
Manager/in

(m/w/d)

OPEN
POSITION

WHY TO
CHOOSE US?

e Junges, dynamisches Team in Dusseldorfer Loft mit ent-
spannter Kultur und moderner Apple-Ausstattung

e Spannende Transformationsprojekte mit viel Digitalisierung

e Einzigartige Moglichkeit, parallel zum Projektgeschaft im
Venture Team Startups mitzugestalten und zu entwickeln,
evtl. in Vorbereitung auf eigene/gemeinsame Grindung

e Interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen Experten aus
Financials, Marketing, Communication, Organisation & IT

e Orientierung auf nachhaltige, zukunftsfahige Branchen

OUR SERVICES
DELIVERED
BY
ONE TEAM
(Co-)founding Consulting Coaching
WHY YOU?

e Du hast bereits mind. 2 erfolgreiche Jahre Erfahrung im Management/IT Consulting

e Dirist Grindung/Unternehmertum eine Herzensangelegenheit und hast ggf. schon Ideen...?

e Du hast einen Hochschulabschluss in einem kaufmannischen und/oder IT/technischen Studien-
gang, idealerweise Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur mit IT etc.

e Du modchtest spannende Transformationsprojekte und Startup-Geschaft so kombinieren, dass du
viel in beidem lernst, und dich dabei ggf. auf die eigene Grlinderrolle vorbereitest

e Du brennst fir Themen wie Digitalisierung, Cloud, moderne Kollaboration, gute Prozesse...

e Du sprichst und schreibst sehr gutes Deutsch, Englisch, ITIL und Projektmanagement

KO.NTAKT &3 new@advisoryteam.de iN Linkedin
advisoryteam at®* GmbH

Kénigsallee 27 e +49 211 43794445 » XING n Facebook
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